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FECHA: 14 de junio de 2011 ) Presidente del patronato de la Fundacién para
ASUNTO:  SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ¢| Desarrollo de la Funcién de Recursos Humanos

MODIFICACION DE ESTATUTOS. FUNDACION

PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION pe - ndiPe
RECURSOS HUMANOS FUNDIPE/ N°R. 258 C/ Moreto, 10 - Bajo lzquierda
28014 Madrid

Examinado el expediente relativo al asunto, teniendo en consideracion lo dispuesto en la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y en el Real Decreto 1611/2007, de 7 de
diciembre, por el gque se aprueba el Reglamento del Registro de fundaciones de
competencia estatal, se estima procedente practicar la inscripcidn solicitada en el Registro
de Fundaciones del Ministerio de Educacion.

En su virtud, resuelvo:

Inscribir en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educaciéon la modificacion de los
estatutos de la Fundacion para el Desarrollo de la Funcién de Recursos Humanos Fundipe,
contenida en el texto aprobado por el patronato en su reunidn celebrada el 15 de
diciembre de 2010, segun consta en la escritura otorgada el 3 de junio de 2011 ante la
notario de Madrid dona Milagros Anastasia Casero Nufio, nUmero 836.

Nofifiquese a los interesados a los efectos previstos en el arficulo 58.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la presente
notificacion. Asimismo, esta resolucidon puede ser recurrida, potestativamente, en reposicion,
en el plazo de un mes y ante el mismo érgano gue la ha dictado. Todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES,
OTORGADO POR LA "FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS (FUNDIPE)". —-——--

NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS. ——-—=————-

EN MADRID, a tres de Junio de dos mil on-

Ante mi, MILAGROS-ANASTASIA CASERO NUNO, No-
tario de Madrid y de su Ilustre Colegio. --—-—-—--
—————————————————— COMPARECE —--————————=—=——————~

DON TOMAS PEREDA RIAZA, mayor de edad, casa-
do, abogado y vecino de 28009 Madrid, calle Doce
de Octubre ntmero 7 - 3° B. Con D.N.I. y N.I.F.
numero 50685569D. --———————————m———————— S

INTERVIENE en nombre y representacidn, como
Secretario del Patronado de la "FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS
(FUNDIPE)", domiciliada en 28014 Madrid, calle
Moreto numero 10, bajo izquierda, y con C.I.F.

5 numero G80489941; de duracién indefinida y cons-

tituida mediante escritura otorgada en Madrid el



dia 28 de Diciembre de 1992, ante el Notario Don
Francisco~Javier Rovira Jaén, y cuyos Estatutos
fueron adaptados a la Ley 30/94 de 24 de Noviem-
bre, por otra escritura ante el mismo Notario se-
for Rovira Jaén, en fecha 25 de Noviembre de
1996, numero 3.002 de orden; y adaptados sus Es-
tatutos a la Ley 50/2002, de 23 de Diciembre, de
Fundaciones, y a la Ley 49/2002, de 23 de Diciem-
bre, de Régimen Fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mece-
nazgo, en virtud de escritura otorgada en Madrid
el dia 16 de Diciembre de 2004, ante el Notario
Don Joaquin M. Rovira Perea, numero 3.120 de or-
den. Inscrita en el Registro de Fundaciones Do-
centes y de Investigacidn del Ministerio de
Educacién y Cultura, con el numero MAD 1-1-3-
BBBi. i e e e e e e e e e i i e

Tiene por objeto: “La promocidén y el desa-
rrollo de los principios, conocimientos y activi-
dades de la funcidén de Recursos Humanos y la ges-
tién de personas en las empresas y en organiza-
ciones similares o asimilables a estas.” -------

El serior compareciente fue nombrado para el

referido cargo, vigente segun afirma, en Junta
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del Patronato de fecha 18 de Diciembre de 2007, y
lo acredita con Resolucién de la Divisidn del
Protectorado de Fundaciones, del Ministerio de
Educacidén y Cienca, de fecha 7 de Febrero de
2008, que me exhibe. - ———

Y yo, la Notario, a la vista de los documen-
tos auténticos aportados, declaro a mi juicic la
suficiencia para este otorgamientoc de las facul-
tades representativas que en virtud de su cargo
se me han acreditado. =—--——--———-—"=————"—"—————-"————

Tiene, a mi juicio, segun interviene la ca-
pacidad legal necesaria y legitimacidén bastante
para formalizar la presente escritura de ELEVA-
CION A PUBLICO DE ACUERDO SOCIAL, y =—-————=————-—-—
———————————————————— OTORGA —-—————————~=—————~——

Que segun interviene, eleva a publico el
acuerdo adoptado por el Patronato de la Funda-
cidébn, de fecha 15 de Diciembre de 2010, gue cons-
ta en la certificacidén que me entrega y dejo uni-

da a esta matriz, expedida por el sefior compare-



ciente en el ejercicio de su cargo, con el visto
bueno del Presidente Don Jorge Cagigas Villalba,
cuyas firmas considero legitimas., =————==m———mm—-

El sefior compareciente me entrega, y dejo
unidos a esta matriz, los sigulentes documentos,
gue acompafian a la certificacidn unida: —===—-=—-

- Estatutes de la Fundacidn, extendidos en
dieciséls folios de papel comun, escritos por una
sola cara, y firmados por el Presidente y Secre-
tario de la Fundaclon. = e e e o o

- Hoja de firma de los Patronos. ———==—==—==

~ Exposicidn razonada de la modificacidédn de
Estatutos, firmada por el Presidente y Secretario
de la FundacCion. = o i e o i o i e e e

Yo el Notario hago constar expresamente que
he cumplido con la obligacién de identificacidn
del titular real de "FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS (FUNDIPE)" gue
impone la Ley 10/2010, de 28 de Abril, cuyo re-
sultado es que no hay titular real, segun ante mi
manifiesta el compareciente. =—————emmom e

De acuerdo con lo establecide en la Ley Or-
ganica 15/1999, el seflor compareciente qgueda in-

formado y acepta la incorporacidn de sus datos a
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los ficheros automatizados existentes en la Nota-
ria, que se conservardn en la misma con caréacter
confidencial, sin perjuicio de las remisiones de
obligade cumplimliento. == meeim s s s

Quedan hechas las advertencias legales. e

Permito al compareciente, por su eleccidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 193 del
Reglamento Notarial, que lea por si la presente
escritura y le explico su contenido, del que que-
da enterado segun manifiesta; presta su consenti-
miento y firma conmigo, gue doy fe, de identifi-
carle por su documento de identidad reseriado en
la comparecencia, asli como de que el consenti-
miento ha sido libremente prestado, de que el
otorgamiento se adecua a la legalidad y a la vo-
luntad debidamente informada del interviniente, vy
de todo lo dem&s consignado en este instrumento
publico, extendido en tres folios de papel para
documentos notariales, numeros: el del presente y

los anteriores correlativos. Estd la firma del



compareciente. Signado firmado: Milagros A. Case-

ro Nufio. Rubricados vy sellado. ———==r———mmeooe—
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D. Tomas Pereda Riaza, mayor de edad, con DNI n° 50685569-D actuando en calidad
de Secretario del Patronato de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
FUNCION DE RECURSOS HUMANOS, FUNDIPE, con C.LF: G-80489941 vy
domicilio social en la calle Moreto n° 10, de Madrid (28014)

CERTIFICA

PRIMERO

Que con fecha 15 de diciembre de 2010, en reunién celebrada por el Patronato de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION DE RECURSOS
HUMANOS, FUNDIPE, en su domicilio social de Madrid, calle Moreto n° 10, y con la
asistencia personal de los siguientes miembros del Patronato:

D. Jorge Cagigas Villalba (Presidente)
Diia. Pilar Rojo Mata

D. Balbino José Gonzalez Séaez

D. José Maria de la Villa

D. Juan Antonio Galan Gamero

D. Pedro Cordova Pinilla

D. Joaquin Casals Jiménez

D. Guillermo Cisneros Garrido

D. Tomas Pereda Riaza

Lo que acredita con su firma al final de esta Certificacion, se acordé por
unanimidad la adopcién de los siguientes ACUERDOS entre otros:

Aprobar la Modificacion de los Estatutos de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS, FUNDIPE,
para su adaptacion a la nueva realidad y para la consecucién de una mejora en su
funcionamiento operativo, habiéndose procedido a la lectura completa y detallada
de las modificaciones de los articulos y de la redaccion final de los mismos.

Se faculta asimismo al Secretario y Presidente para que en su caso si los Estatutos
aprobados necesitaran, como consecuencia de una sugerencia del Protectorado de
Fundaciones, alguna modificacién que no afecte a lo sustancial de los cambios,
procedan al cambio o subsanacion de los mismos.

Se adjuntan al presente Certificado como anexo:
1.- Texto de los nuevos Estatutos.
2.- Hoja de firma de acuerdo de todos los Patronos presentes.
3.- Exposicion razonada del interés que reviste para la Fundacién la modificacion
propuesta.
1
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SEGUNDO.

Facultar al Sr. Secretario del Patropato para que pudiera levar a efecto el citado
Acuerdo y presentarlo ante el Protectorado para su correspondiente registro e
inscripcion,

Acuerdo este que consta en el Libro de Actas del Patronato v del que es fiel trasunto la
presente Certificacion que expido como Secretario de la reunidén y del Patronato, a los
gfectos oportunos, en Madrid a 15 de diciembre de 2010,

Fdo. D-Tomas Pereda Riaza
tetario FUNDIPE
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
FUNCION DE RECURSOS HUMANOS. FUNDIPE.

TITULO PRIMERO
INSTITUCION DE LA FUNDACION.

Art.1l. Denominacién y régimen normativo.

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION DE RECURSOS
HUMANOS FUNDIPE, en adelante mencionada como la FUNDACION,
es una ENTIDAD constituida sin animo de lucro que tiene
afectado su patrimonio, de modo duradero, a la realizacidn
de los fines de interés general de la misma, fijados en el
articulo ocho de estos Estatutos. La FUNDACION se rige por
la voluntad de los fundadores en cuanto gueda recogida en
los presentes Estatutos, por las disposiciones que en
interpretacién y desarrollo de los mismos establezca el
Patronato, por la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de
Fundaciones y por las demds disposiciones legales vy
reglamentarias, dictadas y que se dicten en lo sucesivo, en
su regulacidén, desarrollo, aplicacién e interpretacidn.

Art. 2. Personalidad Juridica.

La FUNDACION fue constituida en escritura piblica de fecha
28 de diciembre de 1992, ante el Notario Sr. D. Francisco
Javier Rovira Jaén con el ntmero 3.095 de su protocolo e
inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de
Educacién y Ciencia por Resolucién de 14 de Octubre de
1994.

Tiene personalidad Jjuridica propia y ©plena capacidad
juridica y de obrar conforme a las leyes.

Art. 3. Domicilio.

La FUNDACION tiene su domicilio social en Madrid, calle
Moreto n°® 10, Bajo izquierda, sin perjuicio de que el
Patronato de la misma pueda acordar su traslado dentro del
territorio nacional, dando cumplimiento a las obligaciones
que para tales supuestos estén establecidas.

Art. 4. Nacionalidad.

La FUNDACION ostenta la nacionalidad espafiola.

RITS873896 !



Art. 5. Ambito territorial de actuaciédn.

El propilo del territorioc nacional.

Art. 6. Ambito temporal.

La FUNDACION tiene duracidén indefinida No obstante, de
estimarse por el Patronato de la misma haberse cumplido
sus fines o, por el contrario, la imposibilidad de
cumplimiente de los mismos, se acordard por agquél su
extincidén de conformidad con lo establecido en el articulo
28 de estos Estatutos.

Art. 7. Administracidén competente.

La Administracidén Pablica competente en cuanto a la
regulacidén, control, Protectorado e intervencidn, en su
caso de la FUNDACION es la Administracién del Estado, en
razén a desarrcollar sus funciones en una pluralidad de
Comunidades Autdnomas.

TITULO SEGUNDO
OBJETO Y ACTIVIDADES DE LA FUNDACION.

Art.8. Obijeto de la Fundacidn.

1. La FUNDACION tiene como OBJETC “la promocidén y el
desarrollo de los principios, conocimientos y actividades
de la funcidén de Recursos Humanos y de la gestidén de
personasen las empresas y en organizaciones similares o
asimilables a estas”. Queda por ello perfectamente
encuadrado en los fines fundacicnales a que se refiere el
art. 3 de la Ley 50/2002, de Fundaciones.

2, E1 OBJETC de 1la FUNDACION, por lo tanto, estd ubicado
en el ambito del “fomento de la economia y el conccimiento
social a través del estudio, investigacidn y desarrollo
del factor humano en las organizaciones empresariales, en
orden a su mas adecuada utilizacidn, perfeccionamiento vy
mejora.” Tal objeto fundacional corresponde a un admbito de
interés general que excede con mucho el de los
profesionales de la funcidn para referirse al todo del
sistema econdmico productivo de bienes vy servicios y a
todos los sujetos a los qgue concierne directa o
indirectamente, a saber: empresas, empresarios,
trabajadores, ejecutivos, docentes Y alumnos,
Administraciones Pablicas, Sindicatos, etc. v, en general,




a la sociedad en su conjunto, en cuanto a beneficiaria
final del desarrollo de los Recursos Humanos. Por
consecuencia los beneficiarios de 1la FUNDACION seréan
aquellos colectivos genéricos de personas incluidas en tan
amplisimos colectivos como los citados.

3. Las ACTIVIDADES a realizar por la FUNDACION en las que
se materializard su objeto fundacional seran, entre otras,
y sin cardcter de enumeracidén limitativo, sino meramente

orientativo, las siguientes: creacién de centros
culturales y educativos, organizacidén de actos y reuniones,
edicién de publicaciones, creacidén de ayudas, becas o

medios de financiacién, tanto por la misma FUNDACION, como
en participacidén con terceros, o sistemas de colaboracidn,
todo ello en orden a la consecucidén y cumplimiento del
objeto fundacional.

Asimismo la  FUNDACION podrad desarrollar actividades
econémicas cuyo objeto esté relacionado con los fines
fundacionales o sean complementarias o accesorias de las
mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de la
defensa de la competencia, segun el art. 24 de la Ley
50/2002.

Art.9. Beneficiarios de las actividades.

En asuncién de los Principios de Actuacién establecidos en
el art. 23 de la Ley 50/2002, la FUNDACION dirigird sus
actividades hacia la generalidad de los colectivos a los
que se refiere el precedente articulo en su apartado 2. En
observancia de sistemas y procedimientos para la
determinacién de los beneficiarios de la FUNDACION = se
regira por criterios de publicidad, la més amplia
informacién y transparencia, imparcialidad y no
discriminacién en todas sus actuaciones y procedimientos
con tal fin.

La entidad fundadora AEDIPE ni sus asociados, ni 1los
familiares de estos, podréan ser los destinatarios
principales de las actividades fundacionales, ni gozar de
ventaja o beneficio alguno en relacidén con el disfrute de
los servicios de la FUNDACION.



7ITULO TERCERO
GOBIERNC DE LA FUNDACION.

Art.10. El1 Protectorado.

Serd ejercido por el Ministerio de Educacidn o o aguél que
en lo sucesivo le sustituya en sus competencias.

Art.11. El1 Patronato.

El 6rgano de gobierno y representacién de la FUNDACION esti

constituido por el Patronato. Corresponde a éste el
cumplimientc de los fines fundacionales y  la
administracidn del patrimonic fundacional, manteniendo

plenamente el rendimiento y la utilidad del mismo.

Art.12. Los miembros del Patronato.

El Patronato estard formadc por un nlmerc minimo de tres
miembros y un maximo de veinte , ya sean personas fisicas,
va Juridicas, siempre, en este Gltimo caso, que se designe
una persona natural que las represente.

Los miembros del Patronato deberdn tener plena capacidad de
obrar, no estaran incursos en supuestos de
incompatibilidad, nil inhabilitados para el ejercicio de
carges publicos y estarén sujetos a las responsabilidades
previstas en la Ley de Fundaciones.

El cargo de Patrono, que recalga en persona fisica debera
ejercerse perscnalmente. No obstante, podrd actuar en su
nombre y representacidén otrc Patrono por é1 designadco. Esta
actuacién sera siempre para actos concretos vy deberd
ajustarse a las instrucciones que, en su  caso, el
representado formule por escrito. Los patronos ejerceran su
cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho al reembolso
de los gastos Jjustificados efectuados por los patronos en
el desempefic de sus funciones. No obstante, el Patronato
podrd fijar una retribucidén adecuada a aquellocs patronos
gque presten a la Fundacidén servicios distintos de los que
implica el desempefioc de las funciones que les corresponden
como miembros del Patronato, previa autorizacidn del
Protectoradoc.

Los miembros y cargos del Patronato seran nombrados poxr
periodos de seils afios, reelegibles por una sola vez,
prorrogandese sl es necesario su presencia en el Patronato.
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Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de
haber aceptado expresamente el cargo en cualquiera de las
formas previstas legalmente.

En cuanto a los supuestos de sustitucidn, cese y suspensiédn
de patronos es estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente en cada momento.

Art.13., Composicidédn del Patronato.

El Patronato podrd estar compuesto por los siguientes
miembros si aceptaran el cargo:

Siete miembros, por cargo o designados por el Consejo
Nacional de Aedipe, por mayoria absoluta:

- El1 Presidente, que 1lo sea, en activo, del Consejo
Nacional de AEDIPE, quien en el Patronato asumird el
cargo de Vicepresidente y conservard el cargo en el
Patronato, mientras ostente la Presidencia del
Consejo Nacional de AEDIPE.

- Seis asociados de AEDIPE, elegidos entre los
propuestos por 1los Consejos o Juntas Directivas de
las Agrupaciones Regionales de AEDIPE.

Los nombramientos y reelecciones se hardn de tal manera que

permanezcan en el Patronato, al menos la mitad de los
cargos.

Para evitar un vacio en la composicién del Patronato, los
miembros elegidos por el Consejo Nacional de AEDIPE, podran
prorrogar su permanencia en el Patronato, mientras sus
sustitutos no sean designados.

Siete miembros elegidos por el Patronato de FUNDIPE. Seran
siete personas de reconocido prestigio en el campo del
pensamiento, la ensefianza, la empresa o la profesidn,
relacionados con la funcidén de los Recursos Humanos, que en
ningin caso sean pertenecientes a los o6rganos rectores de
AEDIPE.
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Cinco miembros electivos instituciconales y hasta el maximo,
elegidos por el Patronato de FUNDIPE. Serdn personas de
reconocido prestigio en el campo del pensamiento, la
ensefianza, la empresa o la profesidn, no relacionados con
la funcién de los Recursos Humanos y gue las organizaciones
gue representan apoyen © patrocinen las actividades de la
Fundacidén, gque en ningin c¢aso sean pertenecientes a los
érganos rectores de AEDIPE.

En los dos casos anteriores vy con el fin de dar continuidad
a su presencia en el Patronato, su renovaciédn se articulara
de forma que en un afic no se renueven mas de dos, de lo gue
se deduce que, los restantes podrdn prorrogar  su
permanencia por un plazo de hasta dos afos més.

Asimismo formaran parte del Patronato aguellas personas gue

hubieran ostentado el cargo de Presidente al menos durante
un mandato completo, seran miembros con voz pero sin voto.

Art.14. El Presidente del Patronato.

El Patronato elegird de entre sus miembros un Presidente,

Art.15. El Secretario y Vice~Secretario .,

El Patronato designard de entre sus miembros un Secretario

que levantara acta de las sesiones y que, una vez
aprobadas, seran transcritas en el libro de actas, con el
visto bueno del Presidente. Asimismo, ejercera las

funcicnes de certificacidn, de depositaric de los libros de
llevanza obligatorios, los de contabilidad y toda la
documentacidén oficial de la entidad y, por Gltimo, estard a
su cargce la direccidn de los trabajos administrativos.

Igualmente podréd ser nombrado un Vice-Secretario gue

sustituird al Secretarioc en los casos de ausencia, vacante
o enfermedad.

Art.16. El Vicepresidente y El Tesorero.

Facultativamente, el Patronato podra elegir entre sus
miembros, uno o varios Vicepresidentes y un Tesorero. E1
primero, con funciones de sustitucidn del Presidente en
caso de ausencia o enfermedad. El segundo, recaudard y
custodiard los fondos pertenecientes a la FUNDACION.
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Art.17. Facultades del Patronato.

Como 6rgano de gobierno y representacién de la FUNDACION
tiene las facultades y obligaciones siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los fines y el objeto de la
FUNDACION establecidos en los presentes Estatutos, de
acuerdo con las leyes y disposiciones de aplicacién.

2. Administrar, mantener, preservar, optimizar y acrecentar
el patrimonio de la FUNDACION afectado legalmente al
cumplimiento de los fines fundacionales, y a su
financiacién.

3. Dirigir, organizar y administrar la FUNDACION en orden
al cumplimiento y consecucién de los mismos objetivos.

4. Definir 1las lineas directrices de 1la FUNDACION,
decidiendo prioridades y 4mbitos de accién, aprobando los
planes de actuacién de la misma y los programas de
actividades a desarrollar. Para todo ello, acordar la
asignacién de recursos disponibles, estudiando y decidiendo
financiaciones, firmando convenios de <colaboracidén, vy
cualquier otro tipo de fdérmula de financiacién de las
actuaciones fundacionales, incluso obteniendo créditos vy
préstamos, con o sin garantias, decidiendo férmulas dec
financiacién, etc. siempre y cuando no se opongan a la
integridad del patrimonio y a su prudente administracidén y
se observen los requisitos formales previstos en la
normativa vigente en cuanto a actos de disposicién vy
gravamen de bienes y derechos fundacionales.

5. Aprobar los distintos criterios de seleccidn de los
beneficiarios de la FUNDACION, acordes con los principios
legales del art. 23 de la Ley 50/2002.

6. Responder ante el Protectorado de la FUNDACION del
cumplimiento de los fines y objeto fundacionales, asi como

de cuantas obligaciones le estan impuestas, legal o
reglamentariamente, en relacién a la rendicidén de cuentas,
a 1la solicitud de autorizacidédn previa y a la simple

comunicacién en los supuestos en los gue asi estd previsto.

7. Representar a la FUNDACION, directa o indirectamente a
través del Presidente de la misma, en toda suerte de actos,
contratos, asuntos Jjudiciales o no, administrativos,
contenciosos y de cualgquier otra indole o naturaleza, ante
todo clase de instancias, Autoridades, Tribunales, Organos
administrativos, organismos oficiales y privados,
sociedades mercantiles, o no, personas fisicas 'y
juridicas, nacionales vy extranjeras, incluso ante los
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Organismos, Autoridades y Tribunales de la Unién Europea,
et P

8. Comprar, vender, permutar, y por cualquier titulo
adquirir y enajenar, arrendar y tomar en arriendo
cualquier tipo de Dbienes inmuebles, muebles, derechos,
valores mobiliarios y activos financieros, asi como
constituir, modificar y cancelar todo tipo de hipotecas vy
demés derechos reales, hacer todo tipo de aportaciones a
sociedades y cualesquiera otras entidades, contratar obras,
ejecuciones de obra y servicios, concurrir a subastas,
concursos y licitaciones publicos y privados, constituir,
depositar y recibir fianzas y garantias de toda clase, vy
retirarlas en su momento, concertar todo tipo de préstamos,
créditos y anticipos, con cualquier clase de garantia,
simple, hipotecaria o prendaria con cualquier persona o
entidad, crediticia, financiera, o no, oficial o privada,
nacional o extranjera. Aceptar todo tipo de donativos,
aportaciones, subvenciones, ayudas, herencias y legados,
aun con condiciones y cargas, sin otras limitaciones que
las previstas en la normativa especial de las Fundaciones.
Otorgar todo tipo de actas, escrituras vy documentos,
publicos y privados, necesarios para hacer efectivas vy
realizar las anteriores facultades, otorgando cuantas
delegaciones y apoderamientos sean precisos o convenientes
para ello. Todo ello sin perjuicio de las autorizaciones o
comunicaciones al Protectorado que legalmente procedan.

9. Realizar cobros 'y pagos, constituir 'y cancelar
depdsitos, garantias y depdsitos de efectivo, valores
mobiliarios, activos financieros y efectos comerciales.
Instar, seguir y recibir devoluciones de cualquier clase,
incluso tributarias, todo ello sin limitacién alguna.
Asimismo, disponer de los fondos de la FUNDACION, sin otra
limitacién que las impuestas por las disposiciones de
aplicacién, ante todo tipo de Entidades de Crédito vy
Ahorro, financieras, publicas y privadas, incluso ante el
Banco de Espafia y la Banca Oficial, librar, aceptar, ceder,
endosar, descontar, avalar, negociar, cobrar, pagar,
protestar toda clase de efectos comerciales. Asimismo,
reconocer créditos y débitos, abrir, seguir, cerrar vy
liquidar cuentas <corrientes y de cualquier otra clase en
las citadas entidades.

10. Ejercitar todo tipo de acciones, excepciones,
reclamaciones Yy  recursos, incluso los de caracter
extraordinario, Jjudiciales y extrajudiciales, ante todo
tipo de Juzgados, Tribunales de todo orden, Autoridades,
Organismos administrativos, Tribunales Econdmico
Administrativos, desistiendo de las mismas, pidiendo
suspensiones con o sin afianzamiento, sometiendo cuestiones



a cualquier clase de laudos o arbitrajes, otorgando con
todos estos fines los apoderamientos necesarios.

11. Nombrar y separar al personal de la FUNDACION, fijando
sus condiciones econdmicas y ejerciendo sobre el mismo la
facultad disciplinaria.

12. Aprobar, e instar su aprobacidén y depdsito en el
Registro de Fundaciones por parte del Protectorado, de las
Cuentas Anuales y del Plan de Actuacién de la FUNDACION asi
como cualquier otro documento de similares caracteristica y
trascendencia.

13. Instar la inscripcidén y comunicacidén preceptivas en el
Registro de Fundaciones de todas aquellas modificaciones,
cambios estatutarios, situaciones, nombramientos \%
apoderamientos generales que deben ser objeto de registro y
conocimiento en el mismo.

14. Delegar funciones y competencias en favor de alguno de
sus miembros y para ello otorgar loa poderes generales o
especiales necesarios para la realizacidén de los mandatos,
con exclusién de las funciones indelegables del art. 16.1
de la Ley 50/2002. Por otra parte, las delegaciones, los
apoderamientos de caracter general y su revocacidn deberan
ser objeto de inscripcién en el Registro de Fundaciones de
acuerdo con el art. 16.4 de dicha Ley. En todo caso, la
anterior enumeracién de funciones no tiene carécter
limitativo, sino meramente enunciativo.

15. Constituir, en su caso, aquellos Consejos y Comisiones
especiales, que faciliten la participacién de entidades vy
personas en las actividades fundacionales y en los términos
qgue permiten un mejor cumplimiento de sus fines, cuando la
importancia del tema o su singular tratamiento lo requiera.
Nombrando sus componentes y seflalando la misién o misiones
que les encomiende. En concreto el Patronato promoverd la
constitucién del Consejo de la Fundacidén, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20.

Art. 18. Facultades del Presidente.

1. El1 Presidente del Patronato ostenta la Presidencia de
la FUNDACION en todas sus relaciones y la representacién
legal de esta, en Jjuicio y fuera de ¢él, en actos vy
contratos de toda indole, asi como en el ejercicio de toda
clase de acciones, excepciones, reclamaciones y derechos
correspondientes a aquella y ello ante todo. tipo de
Juzgados y Tribunales sin excepcidn alguna, Tribunales
EcondémicqQ Administrativos ya sean Locales, Regionales vy




Central, ante todas las Administraciones Publicas, Estatal,
va Central, ya Periférica, Comunidades Auténomas,
Administracicnes Locales vy demas Entidades de Derecho
Piblico, asl como ante todo tipo de organismos e
instituciones, Scciledades, mercantiles o no, Entidades de
Crédito, Ahorre vy Financlacién, Oficiales vy privadas,
asociaclones, perscnas fisicas vy Jjuridicas, naciconales vy
extranjeras, incluso ante los Organismos, Autoridades vy
Tribunales de la Unidén Eurcopea, facultades estas que podra
ejercer sin limitacidén alguna, en todes procedimientos,

pleitos, reclamaciones \ recursos, aun en los
extracordinarios, y respecto a todas y cualesgulera sean sus
tramites, instancias, incidentes, suspensiones,

ejecuciones, etc. y para todo ello apcderar y otorgar
apoderamiento cuan amplios se consideren precisocs o©
convenientes para la defensa de los intereses de la
FUNDACION.

2. Dirigir la FUNDACION vy para elloc nombrar y separar a
todo el personal de la misma, ejerciende la facultad
disciplinaria sobre el mismo.

3. Ordenar la convocatoria de las reuniones del Patronato y
formular el orden del dia de las mismas, sin perjuicio del
derecho de inclusidédn en dicho orden reconccido a los
miembros de agquél en el art. 192.2 de estos Estatutos.

4, Proponer al Patronato, para su aprobacidn, , el Plan de
Actuacidn de de la FUNDACION, asi como las Cuentas Anuales,

5. Mantener las relaciones de la FUNDACION con su
Protectorado, dando cumplimiento a las obligaciocones legales
y reglamentarias establecldas en cuanto a los deberes de
informacibén y comunicaciodon con aguél.

6. Autorizar con su firma los acuerdos adoptados y las
certificaciones expedidas que los acrediten, firmando la
documentacién oficial de la FUNDACION.

7. Delegar sus facultades, salvo las indelegables, en la

Comisidén Delegada o en otros Patronos.

Art.19. Régimen de reuniones y de adopcidn de acuerdos del
Patronato.

1. El Patronato se reunird al menos dos veces en el afo,
debiéndose celebrar la reunidn dedicada a la aprobacidn de
Cuentas Anuales, dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio y la reunidén con el fin de aprobar el plan de
actuaclidén dgntro de los tres Gltimos meses del ejercicio
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2. La convocatoria de las reuniones deberd ser efectuada
por el Secretario del Patronato por orden del Presidente
del Patronato. Sin embargo, se reconoce la facultad de los
miembros de éste, en un numero no inferior a seis, de
proponer al Presidente la convocatoria, por peticién
escrita y suscrita por los peticionarios y unida al orden
del dia de la reunidén solicitada, peticidén que deberd ser
aceptada y ser objeto de convocatoria por parte de la
Presidencia, dentro de los quince dias siguientes al de su
recepcioén.

3. El1 Patronato quedard validamente constituido, cuando
concurran a la reunién la mitad mas uno de sus miembros en
primera convocatoria, y cualquiera que sea el numero de sus
miembros en segunda, siempre que entre los asistentes se
encuentre el Presidente del Patronato.

4. Los acuerdos del Patronato seran adoptados por mayoria
simple de sus miembros presentes o representados.. Los
miembros, que responderdn solidariamente frente a la
Fundacidén de los dafios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo,
podrédn, en todo caso, quedar exentos de responsabilidad en
los supuestos en que hayan votado en contra del acuerdo, o
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidén vy
ejecucidén, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafo o, al
menos, se opusieron expresamente a aquél.,

5. Los acuerdos se transcribirdn en el libro de actas, que
serdn firmados por el Secretario y por el Presidente.

6. E1l cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera
ejercerse personalmente. No obstante, podrd actuar en su
nombre y representacidén otro patrono por el designado. Esta
actuacién serd siempre para actos concretos y debera
ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el
representado formule por escrito.

Art.20. Comisidén delegada y Comité de RAuditoria

1. Como dérgano superior de la Fundacidén, dependiente del
Patronato existird una Comisidédn Delegada que estara formada
por el Presidente, el Secretario y dos vocales. Estos seréan
designados por el Patronato.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria y el Presidente
tendrd vpoto de calidad en caso de empate. La Comisidn
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Delegada asumird, por delegacidén del Patronato y salvo
avocacidn, todas las facultades de éste, salvo las
indelegables vy someterd a aprobacidn del Patronato la
aprobacién de las Cuentas Anuales y el Plan de Actuacidn.

Sus normas de funcicnamiento serdn las mismas fijadas para
el Patronato, sin perjuicio de adaptarlas y completarlas
por acuerdo de la propia Comisidn.

2. Asimismo el Patronato podréd crear un Comité de
Auditoria constituido por tres miembros entre los que
necesariamente figurardn el Presidente y Tesorero.

Art.21l. Conseijo de la Fundacidn.

1.-E1 Patronatc de la Fundacidén, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17 de los presentes Estatutos
podrda constituir el Conse’jo de la Fundacidén, en el que se
integrarén agquellas empresas e instituciones que guieran
comprometerse, participar v cooperar al desarrollo de las
actividades fundacionales

2.~ Dicha participacidén vy <cooperacidén se hard en los
términos que el Patronato convenga con los diferentes
componentces del Consejo de la Fundacidn, que a su vez, se
clasifican seqgln los distintos grados de compromiso gue
asuman y el periodo en que lo mantengan

3. Bl Patronato podréd denominar de modo distinto a los
componentes del Consejo de la Fundacidn, en concreto se
denominaridn Socios Fundadores, Socios Consejeros y Soclos
Colaboradores.

4. Finalmente al margen de lo anteriormente sefialado el
Patronato podréd decidir las denominaciones adecuadas a las
diferentes formas de colaborar en las actividades
fundacionales, de manera gque con ello se reflejen las
acciones de participacidn, promocidén o patrocinic gque en
cada caso correspondiesen.

5. La Comisién delegada del Patronato elaborard vy
aprobard los protocolos y procedimientos de funcionamiento
del Consejo de la Fundacién, de forma gque pueda ser
compartido por las empresas e instituciones gue formen
parte del mismo.
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TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION.

Art.22. Patrimonio, rentas e ingresos.

1. El1 Patrimonio fundacional estd constituido por 1la
dotacidén inicial de la Entidad fundadora.

2. Asimismo formardn parte del patrimonio todos los bienes,
derechos v obligaciones susceptibles de valoracién
econdémica que haya adquirido o adquiera la Fundacidén, se
afecten o no a la dotacidn.

La Fundacién deberd figurar como titular de todos los
bienes y derechos integrantes de su patrimonio, que deberé
constar en su inventario anual. El1 Patronato promovera la
inscripcién a nombre de la Fundacién de los bienes vy
derechos que integran el patrimonio de ésta, en los
Registros publicos correspondientes.

3. Entre otros cualquiera admitidos en Derecho, 1los
ingresos de 1la Fundacién podradn provenir de: los
rendimientos del patrimonio propio, el producto de la wventa
de las accilones, obligaciones y demads titulos-valores
incluidos los derechos de suscripcidén de acciones que la
Fundacién no ejercite, las subvenciones, donaciones,

herencias y legados, las cantidades que pueda percibir la
Fundacidén por sus servicios y actividades, los medios
financieros que la Fundacién pueda obtener de cualquier
ente publico o privado, en Espafia y en el extranjero, los
fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al
cumplimiento de los fines de la Fundacidén, cualesquiera
otros recursos que la Fundacién pueda procurarse Ccomo
titular de su patrimonio, tales como derechos de propiedad
intelectual o industrial, u otros semejantes.

4. E1 Patrimonio de la FUNDACION no es titular de
“participacién mayoritaria en sociedad mercantil alguna", a
las que se refiere el art. 24.2 de la Ley 50/2002, quedando
el Patronato perfectamente enterado de las obligaciones de
toda indole previstas para tal supuesto en dicha Ley vy
deméds normas de desarrollo.

5. Es exigible al Patronato, y de su incumplimiento se
podrén derivar las responsabilidades del art. 17 de la Ley
50/2002, la diligencia propia del representante leal, en
cuanto a la administracidn, conservacidén y gestidn del
patrimonio fundacional.
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Art.23. Limitaciones a las facultades de libre disposicién
y gravamen.

Para la realizacidén de actos de disposicién y gravamen de
bienes y derechos fundaciocnales, asi como para la
aceptacidn de herencias, legados o donaciones © @ su
repudiacidén, el Patronato de la Fundacidén seguird los
tramites previstos en los articulos 21 y 22 de la Ley
50/2002.

Art.24. El Presupuesto v la rendicién de Cuentas.

Las Cuentas Anuales, gque comprenderan el balance de
situacidn, la cuenta de resultados y la memoria anual,
formarén una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonic, de la situacidn
financiera y de los resultados de la FUNDACION.

La memoria, ademés de completar, ampliar vy comentar la
informacidén contenida en el balance y en la cuenta de
resultados, 1incluird las actividades fundacionales, los
cambios en Sus Srgancs de gobierno, direccidn y
representacidén, asi como el grado de cumplimiento del plan
de actuaciédn, indicando los recursos empleados, sUu
procedencia vy el numero de beneficiarios en cada una de
las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en
su caso, se havan llevado a cabo con otras entidades para
estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas
establecidas en el art. 27 de la Ley 50/2002. Igualmente se
incorporarid a la memoria un inventario de los elementos
patrimoniales.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la
FUNDACION en el plazo méaximo de seis meses desde el cierre
del eijercicio y, se presentaran al Protectorado, para su
examen vy comprobacidén dentro de los diez dias héabiles
siguientes a su aprobacidn.

8i la FUNDACION incidiera en 1los reguisitos legales
establecidos, los documentos anteriores se someterdn a
auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe
de la misma junto con las cuentas anuales.

Igualmente, el Patronato elaborara % remitiré al
Protectorado en los Gltimos tres meses de cada ejercicio,
un plan de actuacién, en el gue gueden reflejados los
objetivos y actividades que se prevea desarrollar durante
el ejerciclo siguiente.
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Art.25. Régimen de destino de rentas e ingresos.

Deberd ser destinado, al menos a la realizacidén de los
fines fundacionales el 70 por 100 de los resultados de las
explotaciones econdémicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para la obtencidédn de tales
resultados o ingresos, en los términos previstos por 1la
legislacién vigente, debiendo destinar el resto a aumentar
la dotacién fundacional o las reservas, seglin acuerdo del
Patronato.

El plazo del cumplimiento de esta obligacién serd el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan
obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro arfios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Art.26 Régimen contable.

La FUNDACION deberd 1llevar una contabilidad ordenada vy
adecuada a su actividad, que permita el seguimiento
cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello
llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales. La contabilidad se ajustara
a la adaptacién del Plan General de Contabilidad para las
entidades no lucrativas.

El ejercicio econémico de la FUNDACION se iniciarad el 1 de
enero y terminard el 31 de diciembre de cada arfio.

Art.27. Domicilio fiscal.

Serd el ©propio domicilio social, al cumplirse los
requisitos legales.

TITULO QUINTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.

Art.28. Modificacién, fusidn y extincidn.

Se estard a la regulacidén legal de estos supuestos del
capitulo VI de la Ley 50/2002.

1. E1 Patronato, podrd modificar los presentes Estatutos,
siempre gque resulte conveniente a 1los intereses de la
Fundacién. En cualquier caso, procederd modificar los
Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la
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constitucién de la Fundacidén hayan variado de manera que

ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreqglc a los
Estatutos en vigor.

2. Para la adopcidn de acuerdos de modificacidén
estatutaria, serd preciso un qudrum de votacidén favorable
de, al menos, dos terceras partes de los miembros del
Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccidn de los Estatutos
acordada por el Patronato se comunicard al Protectorado vy
habréd de ser formalizada en escritura publica e inscrita
en el correspondiente Registro de Fundaciones.

2. La FUNDACION se extinguirad por las causas y de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la legislacién
vigente.

La extincidén de la Fundacién determinard la apertura del
procedimiento de liquidacidén que se realizaréd por el
Patronato bajo el control del protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liguidacién se
destinardn a fundaciones y otras instituciones sin animo de
lucro que persigan fines de interés general y qgue tengan
afectados sus Dbilenes, incluso para el supuesto de su
disoluciédn, a la consecucidén de aquellos 'y estén
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo con
arreglo a la legislacidn vigente, o a entidades publicas de
naturaleza no fundacional gque persigan fines de interés
general. Queda expresamente autorizado el Patronato para
realizar dicha aplicacidn. los Dbienes vy derechos,
resultantes de la liquidacidén del patrimonio fundacional,
se autoriza expresamente al Patronato para gque, en ese
momento, acuerde sobre su destino, siempre que este sea a
favor de las entidades entonces existentes, que cumplan
similares finalidades y tengan la consideracién de
entidades Dbeneficilarias del mecenazgo a los efectos
previstos en los arts.l6 a 25 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, todo ello dentro de lo previsto en la
legislacién vigente en nmateria de fundaciones. El
procedimiento de liquidacidn, se realizarad por el Patronato
constituido en comisidén liquidadora y bajo el control del
Protectorado.

Disposicidn Final.

En lo no regulado en estos Estatutos se estaré a lo
dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacién.
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EXPOSICIQN RAZONADA DELINT ERES QUE REVISTE PARA LA
FUNDACION LA MODIFICACION PROPUESTA DE SUS ESTATUTOS

D. Tomas Pereda Riaza, mayor de edad, con DNI n° 50685569-D actuando en calidad
de Secretario del Patronato de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
FUNCION DE RECURSOS HUMANOS, FUNDIPE, con CLF: (G-80489941 y
domicilio social en la calle Moreto n° 10, de Madrid (28014)

EXPONE
Que con fecha 15 de diciembre de 2010, en reunidn celebrada por el Patronato de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION DE RECURSOS
HUMANOS, FUNDIPE, en su domicilio social de Madrid, calle Moreto n° 10, y con la
agistencia personal de los sigulentes miembros del Patronato:

D. Jorge Cagigas Villalba (Presidente)
Diia. Pilar Rojo Mata

D. Balbino José Gonzilez Séez

D. José Maria de la Villa

D. Juan Antonio Galdn Gamero

D. Pedro Cérdova Pinilla

D. Joaquin Casals Jiménez

D. Guillermo Cisneros Garrido

D. Tomas Pereda Riaza

Se debate la conveniencia de proceder a una modificacion de los estatutos de Fundipe
fundamentada en las siguientes consideraciones:

1. Mejora de la operatividad de la Fundacidn otorgéndole mayor agilidad en su
toma de decisiones dado el incremento de su actividad fundacional.

2. Dotacidon de una mayor calidad v seguridad en el gobierno de la fundacion
mediante la creacion de 6rganos de control interno.

3. Creacion de las condiciones para una mayor conexion de la fundacion con la
realidad social, econémica y empresarial en la que desarrollo su actividad
fundacional, mediante la creacion de érgancs de consejo y asesoramiento de
expertos e instituciones que aporta ideas y recursos.



Acuerdo este que consta en el Libro de Actas del Patronato y del que es fiel trasunto la
presente Certificacidn que expido como Secretario de la reunién y del Patronato, a los
- efectos oportunos, en Madrid a 15 de diciembre de 2010.

etario FUNDIPE
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