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LA GESTIÓN DEL TIEMPO COMO ELEMENTO ESTRATÉGICO 
EN LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS: PRODUCTIVIDAD Y 

EFICACIA EN LA GESTIÓN  

Concienciarnos de la importancia de conocer las leyes naturales que gobiernan la 
productividad profesional, personal y los logros individuales es un elemento esencial que 
las personas que ejercen funciones directivas en las empresas han de conocer. Resulta 
fundamental saber aplicar diversas herramientas para un cambio de hábitos 
adaptables a nuestra realidad personal y profesional. 

 
De ahí la necesidad de establecer compromisos para llevar a cabo una eficaz y 
efectiva gestión de nuestro tiempo. El termino, productividad, engloba la esencia de 
esta inquietud humana en llegar a ser mejor y hacerlo mejor. En realidad, la 
productividad es reconocida como la clave para el progreso, el éxito y la supervivencia 
tanto en el ámbito personal como en la empresa. 

Productividad es superar la mejor marca anterior. La productividad está influenciada 
por las leyes del gobierno, por la competencia, las condiciones económicas y otros 
factores sobre los que tienes poco control directo. Sin embargo existen dos recursos  
sobre los que puedes ejercer un mayor control para aumentar tu productividad 
personal: El tiempo y tu actitud 

 
DIA : 26 de SEPTIEMBRE  DE 2012 
Hora: 12:00 a 14:00 horas. 
Lugar de Celebración: General Martínez Campos nº 5 
Confirmar asistencia en  teléfono 91 420 02 52  (de 9:00 a 14:00 horas) y e-mail 
en info@asecamadrid.es  
Inscripción gratuita (hasta ocupar aforo). Se entregará documentación.   
Plazas Limitadas 
PONENTES: 
ROQUE DE LAS HERAS, Presidente del Centro de Estudios Financieros CEF y de la 
Universidad a Distancia de Madrid ( UDIMA) 
MERCEDES AFONSO. Presidenta de ASECAM  
IGNACIO BUQUERAS. Presidente de la Comisión Nacional para la Racionalización 
de Horarios en España 
JORGE CAGIGAS. Presidente de la Fundación para el desarrollo de la Función de 
Recursos Humanos, FUNDIPE  
IÑIGO SAGARDOY DE SIMÓN Presidente de SAGARDOY ABOGADOS. Miembro del 
Comité de Dirección de Ius Laboris (International Employment Law, Pensions and 
Employee Benefits Alliance). Miembro del Comité Ejecutivo de European 
Employment Lawyers Association (EELA). Presidente del Foro Español de 
Laboralistas (FORELAB)  
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