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RRHH Digital. Innovaciéon en tiempos de crisis
pretende cubrir la brecha existente en el mercado entre
los libros que muestran cémo desarrollar la creatividad y
los que se centran en cémo las empresas pueden crear
una cultura de la innovacién que explote esa
creatividad. En el progresivo oligopolio del mundo de los
negocios, en el que ideas ya formuladas pueden
copiarse y reinventarse a un coste cada vez menor, la
renovacion permanente de las soluciones creativas es lo
que marca la diferencia definitiva de los supervivientes.

en tiempos
de crisis
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Se ha escrito mucho (aunque por separado) sobre
creatividad e innovaciéon. También se ha escrito
mucho sobre cultura corporativa y enfoques
mecanicistas y estructurales en el campo de la
innovacién en organizaciones. Pero lo que hace mucha
falta es un Unico cuerpo de conocimientos en forma de
libro de facil lectura que integre todos estos temas.

Asi, la filosofia central de este libro es la conexién entre

el desarrollo de las personas, en primer lugar como individuos y después como equipos dentro de la organizaciéon
(lo que contribuye a la sostenibilidad a largo plazo de la misma), y la renovacién constante del talento y la
motivacién del personal.

La obra plantea la necesidad de abrir nuevos caminos, un reto al que se enfrentan diariamente los lideres de
todos los sectores para conducir a sus empresas hacia un crecimiento sostenible, y plantea la posibilidad
combinar opciones en vez de tener que elegir entre una de ellas a la hora de innovar y de hacer frente a los
problemas que surgen por el camino.

Para aplicar los conceptos que se presentan en este libro hay que cambiar nuestra forma de pensar y de enfocar
los problemas.
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